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VT „Unske niti“

Hrv. Branitelja 14

44430 Hrv. Kostajnica

Etički kodeks VT „Unske niti“

Vježbenička tvrtka „Unske niti“ prihvatila je osnovna etička načela i smjernice etičkog ponašanja kodeksa etike u poslovanju. 

U sadržaju i teksu koji je utvrdila i donijela Skupština HGK.

Osnovne smjernice

Ono što se najviše cijeni u našoj tvrtci su sami zaposlenici koji održavaju i brinu se o vrijednostima tvrtke. Znamo reći da su zaposlenici naše  najveće bogatstvo jer sve ovisi o njima i njihovom radu. 
Bitno je da se brinu za svoju tvrtku kako bi sve bilo u redu i po propisima,a naravno, želimo biti i na dobrome glasu.

Zaposlenici

Zapošljavamo visoko obrazovane ljude i ljude koji imaju već nekakvo radno iskustvo i koji su bili uspješni u svom bivšem poslu.

Ne dozvoljavamo diskriminaciju i unemiravanje naših zaposlenika.

Odnos prema javnosti 

Zaposlenici u našoj firmi moraju biti komunikativni, dobro upućeni u svoj posao, sigurni u ono što govore jer kako ju zaposlenik predstavi poslovnom partneru takvo će partner imati i mišljenje o nama.

Odnos prema društvenoj zajednici

Unske niti podržavaju sve institucije koje imaju veze sa modom. Također smo uvijek tu kako bi pomogli nekim humanitarnim udrugama u izradi bilo kakvih kostima,opreme i sl.

Unutarnji odnosi tvrtke

-Svi zaposlenici moraju biti u dobrim odnosima 

-Ne smije doći do diskriminacije spola,rase ili nacionalnosti

-Svi se zaposlenici moraju jednako cijeniti

-Svaki zaposlenik ima pravo iznjeti svoje osobno mišljenje 
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